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I. BOLUM

MUSIAD HAKKINDA

L1. KIMLIGIMiZ

Hakkin ve hukukun, adaletin ve esitligin, barigin ve gtive-
nin, refahin ve mutlulugun saglandigs; tarihe ve topluma
mal olmus yerli ve evrensel degerlerin korunup, gozetildigi;
kendi iginde biitiin, bolgesinde etkin, diinyada saygin bir
TURKIYE igin yola gikan hassasiyet sahibi is adamlarimnn, 5
Mayis 1990'da Istanbul’da kurduklar bir “ISADAMLARI
DERNEGI”dir.

Kisilerin ve kurumlarin, lilkemizin ve toplumumuzun, bol-
gemizin ve diinyanin sosyal ve kiiltiirel, siyasal ve ekono-
mik, bilimsel ve teknolojik kalkinmasina katkida bulunmak
amaciyla olusturulan bir “GELISIM-DIYALOG-ISBIRLIGI-
GUGCBIRLIGI PLATFORMU” dur.

1990 yilindan bu yana, sube sayis1 26’ya ulasan, liye sayisi
2000’i agan; en olumsuz sartlar altinda bile misyonuna bagh
kalarak, kurulug amaglarina uygun davranma dirayetini ve
hassasiyetini gosteren; is diinyasi i¢in oldugu kadar toplu-
mun diger kesimleri iginde 6rnek bir egitim, rehberlik, da-
nismanlik merkezi haline gelen, uygulama ve ¢alismalarin
profesyonel diislince zeminine oturtan, kurumsal kimligini
tamamlayarak, bunu ISO 9001:2000 Kalite Belgesi'yle tasdik
ettiren giiclii bir “SIVIL TOPLUM KURULUSU” dur.
Ekonomideki Pay:: MUSIAD, iiyelerine ait 10.000 civarinda
firmasi, yaklagik 35 milyar dolar GSMH’deki payi, yaklagik
2,5 milyar dolarlik ihracat katkisi, 600.000 dolayinda istih-
dam ve yaklasik yillik 3 milyar dolara yakin yatirim katkisi
ile tilke ekonomisinin 6nemli dinamiklerini biinyesinde ba-
rindirmaktadir.
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MUSIAD Subeleri: MUSIAD, Genel Merkez ile buna bagh
26 subesinde faaliyet gostermektedir. Tiirkiye’'nin sanayi ve
ticaret potansiyelini elinde bulunduran baglica sehir ve ilge-
lerimizden Adana, Ankara, Antalya, Balikesir, Bandirma,
Bartin, Bursa, Corum, Denizli, Diyarbakir, Elazig, Eskisehir,
Gaziantep, Gebze, Igel, Inegol, Izmir, Kayseri, Karadeniz
Eregli, Kocaeli, Konya, Kahramanmarag, Malatya, Sakarya,
Samsun ve Sanhurfa’”da MUSIAD subeleri bulunmaktadur.

MUSIAD, yurtiginde oldugu kadar, yurtdisinda da taniman,
gesitli tilkelerde bulunan focal point (irtibat merkezi)'leri ile
tiyelerinin ve tlkemizin dig diinya ile irtibatinda onemli
fonksiyonlar iistlenmektedir.

1.2. AMACLARIMIZ
1) KiSISEL GELISIM (insan Unsurunun Gelistirilmesi)

e Isadamlarinin ve istihdam ettikleri elemanlarin kigisel do-
nanimlarini artirmak,

e Onlarin, sanayiinin ve ticaretin tiim fonksiyonlar1 baki-
mindan, daha olumlu ve verimli insanlar haline gelmesi-
ne katkida bulunmak,

e I¢ derinligi olan, kisisel ve mesleki agidan yetismis, daya-
nisma nosyonuna sahip nitelikli bir insan toplulugunun
ortaya ¢ikmasina katkida bulunmak.

2) KURUMSAL GELISIM

(Is ve Isleyis Sistemlerinin Gelistirilmesi)

¢ Kiigiik, orta ve biiytik 6lgekli isletmelerin is ve isleyis sis-
temlerinin gelistirilmesine; insan- bilgi —para unsurlarinin
uyum igerisinde daha iyi sevk ve idare edilerek, toplam
kalite standardinin yakalanmasina katkida bulunmak.

¢ Grup ruhunu gelistirerek, kisilerin tistiinde, kurumsal ya-
pilarin 6ne ¢ikmasini destekleyerek, yonlendirmek ve
boylece daha kokli miuiesseselerin olusmasina katkida bu-
lunmak.
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3) SEKTOREL GELISIM (Pazar ve Piyasann Gelistirilmesi)

e Tum sektorler igin, i¢ ve dig pazarlarin-piyasalarin aragti-
rilmasina, gelistirilmesine; tireticiden tiiketiciye, saticiddan
aliciya uzanan yollarin agilmasina; tiyelerimiz igin, uygun
sartlarda is yapabilecekleri gevrelerin, ortamlarin olustu-
rulmasina, gelistirilmesine katkida bulunmak.

e Sektorler arasinda iletisim kurarak tilke ekonomisinin
sektorel bazdaki makro dengelerinin sithhatli bir tarzda
olusmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

* Diinya 6l¢eginde gelisen ve gerileyen sektorler ile ilgili ca-
lismalar yaparak, bu bilgi ve aragtirma sonuglarini tiyele-
rine ve iilke insanina duyurmak.

4) KULTUREL GELISIM (Deger Olgiilerinin Gelistirilmesi)

o [s diinyasmnin yatay ve dikey boyutlardaki tiim kesimlerini
kusatan genis bir yelpaze iginde; kisisel, kurumsal, toplum-
sal, evrensel diizeydeki tiim kazanglar1 ve kayiplar1 ayni ek-
sen tizerinde ele alan bir anlayisla, toplumumuzun ge¢mis-
ten bugiine getirdigi kiiltiirel ve manevi degerlerle beslen-
mis, ortak bir is ahlakinin ve drnek bir isadami yahut islet-
me modelinin olusmasina, gelismesine katkida bulunmak.

R
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5) TOPLUMSAL GELISIM (Ulkenin ve Toplumun Kalkinmas1)

Kisilerin ve kurumlarin kazanmasi, kalkinmasi ile birlikte;
tilkemizin ve toplumumuzun da sosyal ve kiiltiirel, siya-
sal ve ekonomik, bilimsel ve teknolojik yonlerden kazan-
mas1 ve kalkinmasina; daha mutlu ve miireffeh, daha gtig-
lii ve muteber bir tilke, toplum diizeyine ¢ikmasina katki-
da bulunmak.

1.3. DEGERLERIMiZ

Yiksek ahlak, ytiksek teknoloji

Kigisel, kurumsal ve toplumsal bagimsizlik

Adalet

Teorik ve pratik tiretkenlik

Bilgi ve biling

Diirtstliik ve glivenilirlik

Hiir tesebbiis ve girisimci ruh

Serbest rekabet

Sosyal, kiiltiirel ve fiziki ¢evre duyarhilig

Ulkenin ve toplumun degerlerine, kiiltiiriine ve kimligine

sayg1
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1.4. VIZYONUMUZ

Genelde “Sivil Toplum Kurulugu”, ozelde “Sanayici ve Isadamlar:
Dernegi” olarak; hakkin ve hukukun, barigin ve giivenin, adiletin
ve firsat esitliginin, refahin ve mutlulugun, serbest rekabete daya-
I ekonomik sistemin saglandig; tarihe ve topluma mal olmusg yerel
ve evrensel degerlerin korunup, gozetildigi; kendi icinde biitiin,
bolgesinde etkin, diinyada saygin bir Tiirkiye olugturma miicadele-
sine katkida bulunmak.

1.5. MISYONUMUZ

Basta evrensel degerler olmak iizere, milletimizin gegmisi-
ne, kiiltiiriine ve kimligine saygiy1 esas alarak; ulusal ve
uluslararasi diizeyde “bagimsiz” yapimizi muhafaza etmek.
Ulkemizin ekonomik kalkinmasini gergeklestirip, gelismis
iilkeler seviyesine yiikselmesi yolunda ¢aba harcamak; bu
dogrultuda serbest rekabetci bir ekonomik ortamin olug-
masi igin faaliyette bulunmak.

Uyelerimizin is hacmini artirmalarina yardimci olmak, bu
dogrultuda ulusal ve uluslararas: pazarda rekabet gticleri-
ni yiikseltici, stirekli gelismelerini saglayic1 bilgi akigim
gerceklestirmek ve bunun igin gerekli destegi vermek.
Yiiksek teknolojiye dayali, iiretimi esas alan bir anlays
dogrultusunda, uluslararas: standartlara uymayi ve gevre-
ye duyarli davranmay: miiessese kiiltiirii haline getirmek.
Giiclii de olsa, haksizin karsisinda olmak; zayif da olsa,
haklinin yaninda yer almak.

Hiir tesebbiisii esas alarak, ekonomik faaliyetlerin tim
asamasinda girisimci ruhu harekete gecirmek ve yaygimn-
lagmasini saglamak.

Ulke kaynaklari ve insanhigin ihtiyaglarini géz dntinde bu-
lundurarak, siirekli, kalic1 ve faydali projeler iiretmek; bu
projeleri hayata gegirmek igin, {izerimize diigen gorevi ye-
rine getirmek.

Sermayedar, iiretici ve proje sahibini biraraya getirerek,
global pazarda etkili olacak iiretimin gergeklesmesine 6n-
ciiliik etmek.
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1.6. KALITE POLITIKAMIZ

¢ Uyelerimizin ekonomik ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmak, iiyeler arasi iletisimi ve igbirligini artirmak.

¢ Uye memnuniyetini artiric1 faaliyetlerde bulunmak, bu
dogrultuda yeni hizmetler gelistirmek.

¢ Tiiketici haklarina duyarh olmak.

¢ Calisan personelin niteligini ytikseltmek ve gelismelerini
saglayicl firsatlar tanimak, onlar1 yasanabilir imkanlarla
istihdam etmek. .

* Calisma alanlarinin tiimiinde, kaliteyi kurum kiltiiri ha-
line getirmek.

* Teknolojiyi ve cagdas yonetim tekniklerini en iist diizeyde
kullanmak.

o Uyelerimizin, cevre duyarligini kurum kiiltiirii haline ge-
tirmelerini saglamak.

* Mal ve hizmetleri zamaninda, en uygun sartlarda ve arzu
edilen kalitede tireterek, tiiketiciye ulastirmak.

* Bu hizmetleri verecek egitimli, diinyay: taniyan ve reka-
betten yilmayan, aksine rekabeti seven, haksiz rekabetle
miicadeleyi gorev edinen insan giicii yetistirmek.

I.7. KURUMSAL YAPIMIZ

MUSIAD yiiksek ideali ve giiglii yapistyla, 2002 yilina, ISO
9001 kalite belgesi almaya hak kazanmus bir dernek olarak
cok daha giiclii bir sekilde girmektedir. Asagida kurumsal
yapimiz hakkinda 6zet bilgiler yer almaktadur.

1. Genel Kurul: Genel Kurul, secimli olarak her yil Nisan
ayinda yapilir. Dernege tiye olan gercek kisilerin tamamu ge-
nel kurul iiyesidir. Genel Kurul’da dernek faaliyetleri, tilke
ekonomisi ile ilgili goriisler ve faaliyetler tartisilmakta, gegen
yilin degerlendirilmesi yapilmakta, gelecek yilin galisma
programu ile yillik biit¢enin genel gercevesi tespit edilmekte-
dir. Genel Kurulda ayrica dernek organlari igin segimler ya-
pilmaktadir.
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2. Yonetim Kurulu: MUSIAD Dernek tiiziigiine gore, Yone-
tim Kurulu, Genel Kurulun dernek asli tiyeleri arasindan bir
yil igin gizli oyla sececegi 20 asil ve 10 yedek tiyeden olusur.
Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklari, MUSIAD Der-
nek Tizuglinde detayl bir sekilde agiklanmustir.

3. Disiplin Kurulu: Genel Kurulun her yil asil tiyeleri ara-
sindan bir yil siire igin segecegi ti¢ asil ve ti¢ yedek tiyeden
olusan bir heyettir. Yonetim Kurulu tarafindan dernegin tii-
zugune, ilke ve prensiplerine veya ¢aligmalarina uymayan,
dernegin itibar ve sayginligina zarar verici hareketlerde bu-
lundugu tespit edilen tiyeler, Dernek Yonetim Kurulunca
sebepleri ile birlikte Disiplin Kuruluna yazih olarak bildiri-
lir. Disiplin Kurulu, dernek Yonetim Kurulu tarafindan di-
siplin kuruluna sevk edilen iiyelerin durumunu gériisiir ve
karara baglar.

4. Denetleme Kurulu: Genel Kurulun her yil asli iiyeleri ara-
sindan bir y1l igin sececegi ii¢ liyeden olusan bir heyettir. De-
netleme Kurulu dernegin mali faaliyetlerini denetlemek, ince-
lemek ve incelemelerini rapor haline getirmekle yiikiimliidiir.

5. Yiiksek Istigare Heyeti: Dernegin en tist danisma heyeti-
dir. Bu heyetin tiyeleri; yonetici ve yonlendiricilerden, iini-
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versite 0gretim tyeleri ve akademisyenlerden, uluslararasi
alanda ve dernegin istigal konularinda istisare edebilecek ki-
siler arasindan, Genel Merkez Yonetim Kurulu'nda gorev al-
mis iyeler ve sube bagkanlig1 yapmus tiyeler arasindan; der-
nek yonetim kurulunun sececegi kisilerden olusur. Yiiksek
Istisare Heyeti iiyelerinin sayisi, en az 7, en fazla 30 kisiden
olusur. Yiiksek Istisare Heyeti, dernegin amacimna ulasabil-
mesi icin tavsiye niteliginde kararlar alir. Yiiksek Istisare He-
yeti'nin ¢calisma sekil ve sartlarin1 Yonetim Kurulu belirler.

6. Genel idare Kurulu: Genel Bagkan, Genel Baskan Yardim-
cilar1, Genel Sekreter, Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyele-
ri, Sube Bagkanlar1 ve Sube Baskan Yardimcilari'min katilimi
ile olusur. Genel olarak iki ayda bir diizenli olarak toplanur,
glindemindeki konular1 gortisiip karara baglar.

7. Meslek Komite Bagkanlar1 Heyeti: Dernegin sektorel fa-
aliyetlerini ytriitmek ve tiyelerle iliskilerini saglamak ama-
ciyla istisari bir organ olarak Meslek Komite Bagkanlar1 He-
yeti olusturulmustur. Meslek Komite Bagkanlari, ilgili mes-
lek kolunda faaliyet gosteren ve sektoriinde etkili olan kisi-
ler arasindan, ilgili komite iiyeleri tarafindan bir yil icin giz-
li oyla segilen bagskanlardan meydana gelir. Bu heyet Genel




Uye Hizmetleri Rehberi

Kurul'un onaymna sunulur. Genel Kurul tarafindan onayla-
nan Meslek Komite bagkanlarinin her birinin ayr sektorler-
den olmasi zorunludur. Secilen Meslek Komite bagkanlari
her yonetim y1li baginda kendi sektorlerinde bulunan dernek
tiyeleri arasindan Meslek Komitesi Yonetim Kurulu'nu olus-
turur. MUSIAD'In su anda farkli sektorleri temsil eden 10
Meslek Komitesi vardir; Tekstil ve Hazir-Giyim Meslek Komite-
si, Insaat ve Yap: Malzemeleri Meslek Komitesi, Otomotiv-Yedek
Parga Meslek Komitesi, Makine-Yedek Parca Meslek Komitesi,
Kimya-Maden ve Demir Celik Meslek Komitesi, Elektrik-Elektro-
nik-Bilgisayar ve Dayanikli Tiiketim Maddeleri Meslek Komitest,
Gida-Igecek Meslek Komitesi, Kagit-Ambalaj-Basim Yayin ve Rek-
lam Meslek Komitesi, Hizmet Meslek Komitesi, Mobilya ve Orman
Uriinleri Meslek Komitesi. Bu meslek komiteleri belirli zaman-
larda gerek Genel Merkez’de gerekse Anadolu’nun muhtelif
yerlerinde diger subelerimizin katilimiyla, bazen de sektor-
lerinin yogun oldugu sanayi ve ticaret bolgelerinde aylk
toplantilar gergeklestirmektedir. Meslek Komiteleri genel
olarak;

e kendi meslek grubunda bulunan iiyelerin birbirleri ile
sosyal ve ticari iligkilerin giiglendirilmesi ve gelistirilmesi
icin gerekli faaliyetlerde bulunur.

e sektoriiyle ilgili diger kisi ve kuruluslar ile iyi iligkiler ku-
rar ve elde ettigi sonuglarin tiyelerine duyurulmasini sag-
lar.

e sektor igi periyodik iiye ziyaretleri yaparak, tiyeler arasi
koordinasyonu saglar.

e senede en az 1 defa olmak iizere, Genisletilmis Istisare
Toplantis, vb. galigmalar1 yapar

8. Komisyonlar:. Komisyonlar, her genel kurulun ardindan
dernegin amag ve hedefleri dogrultusunda gerceklestirmeyi
planladig1 proje ve faaliyetlerle ilgili calismalarn ytirtitmek
iizere olusturulan birimlerdir. Her komisyon, yonetim kuru-
lu iiyesi bir bagkan ve iiyelerden olugur. MUSIAD Genel
Merkezinde halen faaliyet gosteren komisyonlar: Tegkilatlan-
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ma, Arastirma-Yayin ve Bilgi Iletisim, Dig Iliskiler, Kurumsal Ilis-
kiler ve Egitim, Basin, Sanayi - Ticaret ve Meslek Komiteleri, Biit-
ce ve Mali Isler ve Tahkim Komisyonu. Her komisyon kendi go-
rev alanina giren konularda genel merkez adina faaliyelerde
bulunur. Yaptig1 calismalar1 dernek tiyelerine ve kamuoyuna
duyurur, alinmas: gereken kararlar1 Yonetim Kuruluna iletir.

9. Genel Sekreterlik: Yonetim kurulunca verilen salahiyetler
gergevesinde dernegi temsil ve alinan kararlar icra eder. Ge-
nel Merkez, subeler ve Yonetim Kurulu Komisyonlar: ile
meslek komiteleri arasindaki koordinasyonu saglar. Dernek
tiyelerinin problemlerini ¢6zmek i¢in onlara yardimci olur.
Dernek tegkilatinin bas1 olarak Dernegin bilumum hizmet
yiikiimliiliiklerinin programlara ve mevzuata uygun olarak
yerine getirilmesini saglar.

NOT: Genel Sekreterya ve bagh boliimlerin faaliyet alanlari, calisanla-
rin gorev ve sorumluluklar1 hakkinda detayh bilgi almak iste-
yen lyelerimiz, MUSIAD Web Sitesi (www.musiad.org.tr)'ne
bagvurabilirler.




I o R T

ﬁw g ....._ .... ..m.w

._H‘y__. ._.- . o, “
. __._.. e

_.
LT _.._. .




II. BOLUM
UYELERE VERILEN HiZMETLER

II.1. Genel:

ISO 9001 kalite belgeli, kurumsal kimligini olusturmus ve
profesyonelce hizmet anlayisina sahip dernegimizin tiyele-
re yonelik hizmetler bedelli ve bedelsiz olarak iki kisimdir.
Dis geziler, egitim seminerleri gibi hizmetler bedelli olarak
verilmektedir. MUSIAD iiyeleri siireli yaymnlardan, bilgi
bankasi hizmetlerinden, tahkim komisyonu calismalarin-
dan, meslek komiteleri tarafindan verilen hizmetler ile bu
kapsamdaki biitiin dernek hizmetlerinden bedelsiz olarak
yararlanirlar.

Ancak, yillarin verdigi tecriibeye dayanarak su konu net ola-
rak anlasilmaktadir ki, aktif olarak dernek faaliyetlerini sii-
rekli takip eden, toplant1 ve gezilere katilan, gonderilen e-
posta, faks veya yayinlar1 okuyan tiyelerimiz bir ¢ok hizmet
almakta ve memnun olmaktadir. Tiim tiyelerimizin bu konu-
yu goz ard1 etmemesi, temenni ve dilegimizdir.

I1.2. Sektorel Hizmetler:

MUSIAD Genel Merkezinde, her meslek komitesinden, ilgili
egitim ve deneyime sahip “masa sorumlular1” istihdam edil-
mistir. Meslek Komiteleri Masa Sorumlular: sektorleri ile il-
gili aragtirmalar ve ¢alismalar yaparak, tiyeleri bilgilendirir-
" ler. Sektor hizmetleri, Meslek Komiteleri Komisyonu'nun
planlama ve koordinasyonunda Meslek Komiteleri Boliimii
tarafindan “Biri Bizi Diisiiniiyor” projesi cercevesinde ytirii-
tiiliir. Meslek Komiteleri Boliimii tarafindan tiyelere verilen
hizmetler asagidakilerle sinirli olmamak tizere genelde sun-
lardr:
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Sektorle ilgili yurtici ve yurtdis: gelismeler yakindan takip
edilir ve tiyelere faks veya e-mail araciligiyla duyurulur,

Thale, mal alim-satim talepleri yakindan takip edilir ve il-
gili tiyelere duyurulur,

Sektorle ilgili yatirim tesvikleri, mevzuat degisiklikleri vs.
arastirilir ve tiyelere duyurulur,

Sektor ile ilgili gelismelerin yer aldig: bir biilten hazirlanir
ve ayda bir kez olmak tizere (is yogunlugu nedeniyle bu
periyot degisebilir) iiyelere faks veya e-posta yoluyla gon-
derilir,

Sektorel fuar, seminer, toplant1 ve paneller aragtirilir ve il-
gili tiyelere faks veya é-posta araciligiyla duyurulur,

Mal ve hizmet alim-satim talebinde bulunan kisi veya ku-
ruluglarin, ilgili iiye veya kuruluslarla temasa ge¢mesi
saglanir,

Meslek Komiteleri Boliimii liye ziyaretleri yaparak, tiyeler
arasindaki koordinasyonu saglar,

Uyelerin, kendi sektorlerindeki gelismeleri ve is hacimle-
rini artirmak konusundaki talepleri ilgili masa sorumlusu
tarafindan arastirilir ve tiyeler faks veya e-posta araciligiy-
la bilgilendirilir,

Uyeler arasi bilgi ve deneyimlerin paylasilmasi, kargilikl
is goriismelerinin gergeklestirilmesi amaciyla, genisletil-
mis sektorel istisare toplantilar1 diizenlenir. Biitiin illerde
bulunan ilgili sektore mensup tiyeler faks veya e-posta
araciligiyla haberdar edilir. Genisletilmis sektorel istigare
toplantilarina dileyen iiye istirak edebilir.

I1.3. Egitim Hizmetleri:

MUSIAD Kurumsal Iligkiler ve Egitim Komisyonu egitim ca-
lismalar1 kapsaminda ve koordinasyonunda, Egitim Bolimii
tarafindan MUSIAD Genel Merkezi veya dis mekanlarda;
MUSIAD iiyesi isadamlar ve istihdam ettigi yoneticiler ile
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her kademedeki personeline yonelik kendi sektorleri ile ilgi-
li modern isletme yontemlerini tanimalar1 ve kendi tesisle-
rinde bu yontemleri uygulamalar1 hususunda bilgi ve beceri

kazanmalarini saglamak icin mesleki egitim programlar: dii-*

zenlemektedir. 40 kisilik egitim salonunda ve tiim MUSIAD
subelerinde yabanci dil, profesyonel yonetim, modern islet-
me yonetimi ile i¢ ve dis ticaret gibi bir¢cok konuda seminer-
ler diizenlemekte, ISO 9000, ISO 14000, CE vb. uluslar arasi
belgelendirme calismalarini organize etmektedir. Ayrica bu
glne kadar MUSIAD tarafindan bugtine kadar; Toplam Kali-
te Yonetimi, Kalite Denetimi, Profesyonel Saticilik, Etkin Konug-
ma, Toplant1 Yonetimi, Isletme Bagarisinda Yonetim Teknikleri,
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi, Yonetici Asistanlig1, Basin
ve Halkla liskiler, Dis Ticaret, Kisisel Geligim Programlari, Ku-
rumsal Gelisim Programlari, Sosyal Gelisim Programlari, Brang
Gelisimi Programlari, Bilgilendirme - Bilinglendirme Caligmalar1,
Danigsmanlik Hizmetleri, Proje Calismalar:, Anket ve Arastirma
Calismalari, Piyasa Aragtirmalari, Reklam Aragtirmalar: gibi bir
¢ok konudaki seminerler ve danigsmanlik hizmeti organizas-
yonu dernek tiyesi sanayici ve isadamlarinin katilimiyla ger-
ceklestirilmistir

Seminerlerin yeri genelde dernek merkezi olmakla birlikte,
dernek disinda bir toplant1 salonunda da olabilir. Bu semi-
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nerler tiim iiyelerin katiimina agiktir. Seminerler genel ola-
rak bedelli olmakla birlikte, iicretsiz seminerler de diizenlen-
mektedir.. Seminerler tiyelere faks veya dijital(e-posta, web
sitesi, portal) olarak duyurulur. Bunun yaninda talep eden
tiyelerin isletmelerine yonelik 6zel seminerler de organize
edilebilir. Bu imkéanlardan istifade etmek isteyen tiyeler, Egi-
tim Boliimiine miiracaat edebilirler.

Ayrica MUSIAD iiyelerine yonelik Yaz Haftas1 programlari,
tatil kamplar1 vb. sosyal faaliyetler, Yonetim Kurulunun ka-
rarina bagh olarak diizenlenebilir. Bu programlarin yeri, ta-
rihi ve istirak sartlari iiyelere faks veya dijital ortamda duyu-
rulur.

I1.4. Sosyal Gelisime ve Uyeler Aras1 Isbirligini
Artirmaya Yonelik Hizmetler

« Istisare ve Hasbihal Toplantilari: Genel Merkez ve sube
yonetim kurulu tiyeleri, komisyon ve meslek komite tiye-
leri, MUSIAD danigsmanlari, MUSIAD’ la bilimsel calisma
yapan uzmanlar ve dileyen MUSIAD iiyelerinin katilimi
ile alt1 ayda bir yapilir. Toplantilar belirli bir giindem ger-
cevesinde gergeklesir.

¢ Pergembe Toplantilari: Genel olarak 15 giinde bir Per-
sembe aksamlar1 MUSIAD Genel Merkezinde siyasetgiler,
biirokratlar, ekonomistler ve yabanci iilke temsilcilerinin
konugmaci olarak katildigy, liyelere ve basina yonelik kon-
ferans ve paneller tertip edilir. MUSIAD"n bu toplantila-
rina  Onemli gorevlerde bulunmus siyasetgiler, tiniver-
site 6gretim tiyeleri, edebiyatqilar, gazeteciler, sivil toplum
kuruluglarinin genel bagkanlari, yabanc iilkelerin biiyti-
kelci, konsolos ve ticaret ataseleri gibi degisik kesimlerden
katilimailar istirak etmislerdir.

* Sektorel is Toplantilar: Her meslek komitesi en az yilda
bir kez Istanbul veya bir MUSIAD Subesinin ev sahipli-
ginde; Turkiye genelindeki ilgili biitiin tyelerin davet
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edildigi, sektore iliskin sorunlarin tartisildigi, konusunda
uzman konugmacilarin sektordeki gelismeler, degismeler,
sorunlar ve ¢oziim Onerilerine yonelik bilgiler verdigi
“Genisletilmis Istisare Toplantis1” adiyla organize edilen
toplantilardir. Bu toplantilarda, iiyelerimizin sektorleri ile
ilgili bilgilerini tazelemelerinin yan sira, degisik il ve ilge-
lerde faaliyet gosteren tiyelerin birbirleriyle iletisim ve ig-
birliginin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.

e Sektorel Uye Ziyaretleri: Her Meslek Komitesinin Yone-
tim Kurulu tyeleri, periyodik olarak yaptiklar1 komite
toplantilarini, ayda bir defa ilgili komite tiyesinin igyerin-
de yaparlar. Komite faaliyetleri ile firma ve tiriinleri hak-
kinda kargilikli bilgi alisverisinde bulunurlar.

* Bilgi Bankas:t: Bilgi Iletisim Komisyonu, dernegin tiim
tiyelerini ve firmalarini tanitic1 bilgileri igeren bir veritaba-
n1 olusturmustur. Dileyen tiye, diger iiye ve/veya iiyeler
hakkinda iletisim, tiretim sahas, tiriin gesitleri vs. bilgile-
re Genel Merkez Bilgi Islem Boliimiine bagvurarak sahip
olabilir.




Uye Hizmetleri Rehberi

IL.5. Pazar ve Ticaret Hacmini Gelistirmeye
Yonelik Hizmetler

a) D1s geziler ve Dis Pazar Bilgileri: Dis geziler ve dis pa-
zarlara iligkin bilgiler, Dis Iliskiler Komisyonunun planlama
ve koordinasyonunda, Dss liskiler Boliimii tarafindan yuru-
tultr. Bu baglamda tiyelere verilen hizmetler asagidakilerle
sinirli olmamak tizere, genelde sunlardir:

* MUSIAD, iiyelerinin yurt disina acilimin ve yabanc fir-
malarla ticari baglantilar kurmalarini hedeflemekte ve bu
amagla yurt disina toplu is gezileri diizenlemektedir. Bu
gezilerde isadamlar1 arasindaki goriismeler yaninda, MU-
SIAD yénetimi olarak gidilen iilkelerdeki hiikiimet yetki-
lileri, resmi ve 6zel sektor kuruluslarinin iist diizey yone-
ticileri ile gortismeler yapilmakta, igbirligi anlagmalari im-
zalanmaktadir. Bugiine kadar toplu is gezilerinin yapildi-
g1 tlkeler sunlardir: Orta Asya Cumbhuriyetleri (Kazakis-
tan, Ozbekistan, Azerbaycan), Ortadogu tlkeleri
(K.K.T.C., Suudi Arabistan, Iran, Irak, Urdiin, Filistin, Bir-
lesik Arap Emirlikleri ve Suriye), BDT iilkeleri (Rusya,
Ukrayna), Afrika tlkeleri (Misir, Sudan, Libya, Cezayir,
Nijerya, Giiney Afrika Cumhuriyeti, Fas, Tunus), Bat1 Av-
rupa tilkeleri (Almanya, Ingiltere, Hollanda, Avusturya,
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Macaristan, 1talya, Fransa), Balkan tlkeleri (Bosna-Her-
sek, Bat1 Trakya, Makedonya, Arnavutluk, Romanya, Bul-
garistan), A.B.D. ve Giiney-Dogu Asya Ulkeleri (Malezya,
Endonezya, Singapur, Tayvan, Iran, Pakistan, Banglades,
Hong-Kong ve Cin.) Ayrica rehber niteliginde, ticari gezi-
lere gikan tiyelerimize verilmek tizere farkli tilkelere ait
uluslararasi pazar aragtirma dosyalar1 hazirlanmaktadir.

Uyelerin uluslararasi pazarlari tanimasi ve ihracat yapma
zemini olugturmak amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan tes-
pit edilen tilkelere diizenlenen dis geziler tiyelere faks veya
dijital yaynlarla (www.musiad.org.tr/dik sitesinde) duyu-
rulur. Dileyen tiyeler bedelini 6demek kaydiyla dig gezilere
igtirak edebilir. Bu gezilerde tiyelerin tercimanlik, rehberlik,
barmma hizmetleri MUSIAD tarafindan organize edilir.

Ayrica, yurtdisinda diizenlenen gesitli sektorel fuarlara in-
celeme-arastirma gezileri de ilgili meslek komiteleri tara-
findan diizenlenir. Bu geziler tiyelere faks veya dijital or-
tamda duyurulur. Gezilere dileyen tiyeler bedelini 6de-
mek kaydiyla istirak edebilir.

Yurtdig: ticaret ve isbirligi taleplerini degerlendirip ilgili
tiyelere faks veya dijital olarak duyurulur.

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen hedef tilkelerle ilgi-
li rapor ve istatistikler hazirlanarak, tiyelerin hizmetine
sunulur. Uyelerin bilgilendirilmesi faks, basili yayin veya
dijital olarak yapilir. Bu raporlar ve veriler www.musi-
ad.org.tr/dik adresindeki web sitesinde de yer alir ve tiye-
lerin dijital erisimine imkan saglanir.

Dis piyasalarda tiyeler igin onem arz edecek gelismeler, bag-
lica fuarlar ve ticari talepler, en az ayda bir hazirlanan Dig
Iligkiler Biilteni araciligiyla faks veya dijital olarak duyuru-
lur. Ayni bilgiler www.musiad.org.tr/dik adresindeki web
sitesinde yer alir ve tiyelerin dijital erisimine imkan saglanur.

Gerek duyuldugu takdirde, dis ticaret seminerleri diizen-
lenir.
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Uyelerin yurtdis: pazar/{irtin aragtirma talepleri imkanlar
elverdigince aragtirilir ve tiyelere bilgi verilir.

Yurtdisindan iilkemize gelen ve dernegimizle irtibata ge-
cen isadami heyetleri ile tiyelerin is goriigmeleri yapmala-
i1 saglamak amaciyla toplantilar diizenlenir. Bu gorts-
melerin yeri, zamani ve heyetin istigal alanlan tiyelere
faks veya dijital olarak duyurulur.

b) Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Fuarlar:
1) MUSIAD, tiyelerin ticari tanitima tesvik edilmelerini, tek-

nolojik yenilikleri takip etmelerini saglamak ve sinai- tica-
ri bilgilerini artirmak amaciyla yurtdiginda ve yurtiginde
diizenlenen genel nitelikli yahut ihtisas fuarlarina katihm
icin geziler diizenlemektedir. Su ana kadar istirak edilen
fuarlar; Tuirk ihrag Uriinleri Fuar1 (Moskova 1991), TIBCO
1992 Fuari (Biikres), Bulgaristan Thrag¢ Uriinleri Fuan
(1993), Honnover Fuar1 (1993), 20. Tahran Uluslararas: Fu-
ar1 (1994), Tunus Fuar (1994), Saharjah-Texpo Tekstil Fu-
ar1 (B.A.E. - 1995), Kéln-Anuga Gida Fuar (1995), [TMA
Tekstil Makinalar1 Fuar1 (Milano 1995), Uluslararast Is Fo-
rumu (Lahor, Pakistan - 1995) ve Auto Mechanika Otomo-
tiv Yan Sanayi Fuar1 (Frankfurt - 1996), Kahire Uluslarara-
s1 Fuar1 (Mart 1997), Koln Mobilya Fuar (Ocak 1998), Har-
tum Uluslararas1 Fuari (Subat 1998), Bosna-Agro Food "98
(Mayis 1998), Kéln Mobilya Fuar (Ocak 1999), Romanya
TIBCO’99 Fuar1 (Mayis 1999), Maskat Genel Ticaret ve Sa-
nayi Fuar1 (Mayis 2000), Kuzey Amerika Islam Toplumu
Uluslararas: Ticaret Fuar1 (Eylul 2000), Cin-Guangzou Ti-
caret Fuar1 (Nisan 2001), Cezayir Uluslararas: Fuari (Hazi-
ran 2001), Sam Uluslararasi1 Fuar1 (Agustos 2001), Halep
Tekstil Fuar1 (Agustos 2001).

2) Meslek komitelerinin kendi sektorleri ile ilgili diizenlenen

her tiirlii fuarlara ortak katilm ¢alismasi talep etmesi ha-
linde, fuar firmalar ile irtibata gegilerek daha uygun fiyat
ve ddeme vadeleriyle, o fuarlara toplu katilim saglanur.
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¢) Uluslararas1 Is Forumu (IBF): Genel Bagkanligi ve Genel
Sekreterligi kurumumuzca yiiriitiilmekte olan ve yaklagik 50
tilke isadamlarinin delegelerinden olusan IBF, tarihi ve kiiltiirel
baglarimizin oldugu tilkelerle, ticari ve smai iligkilerin geligti-
rilmesi amaciyla olusturulmus bir Uluslararasi Is Platfor-
mu’dur. Birincisi Pakistan’in Lahor kentinde 19-23 Eyliil 1995
tarihlerinde diizenlenen Uluslararasi Is Forumu (IBF)Kongrele-
rinin 2.si 21-24 Kasim 1996, 3.sii 19-22 Kasim 1997 ve 4.sii 18-22
Kasim 1998 tarihleri arasinda MUSIAD'in organizasyonuyla Is-
tanbul’da gergeklestirildi. 5. IBF Kongresi ise 12-14 Nisan 2000
tarihleri arasinda Giiney Afrika Cumhuriyetinin Cape Town
sehrinde, 6. IBF Kongresi 12-14 Nisan 2001 tarihleri arasinda
Malezya'nin bagkenti Kuala Lumpur'da yapilmistir. 7. IBF top-
lantis1 da, 2002 yilinda yapilmak iizere programlanmugtr.

d) MUSIAD Uluslararasi Fuarlari: MUSIAD, tiyelerinin bir-
birlerini tanimas, ticari igbirligini gelistirmesi, mallarim ulu-
sal ve uluslar arasi pazarlara sunabilmesi amaciyla, uluslar
arasi fuarlar diizenlemektedir. 1993 yilinda Izmir Enternas-
yonal Fuar alaninda baglayan MUSIAD uluslararasi fuarlari-
nin ilk iigii Izmirde ve besi de Istanbul’da diizenlenmistir.
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Bir sivil toplum kurulusu olarak MUSIAD, diizenledigi fuar-
larla; iiyelerimiz, is ¢evreleri, halkimiz ve yurtdisindan sana-
yici ve isadamlarinin yogun alakasini ¢ekerek, 6nemli ilklere
ve basarilara imza atmustir. Gerek Izmir' de milli diizeyde ya-
pilan ve gerekse Istanbul’ da uluslararas: boyutta yapilan fu-
arlara katilim, hem firma hem de ziyaretci bazinda her yil
biiytik bir artis gostermistir.

1993 - 1. MUSIAD Fuari (izmir) : 189 Firma - 20.000 Ziyaretgi
1994 - 2. MUSIAD Fuar1 (Izmir) : 235 Firma - 31.000 Ziyaretgi
1995 - 3. MUSIAD Fuar (Izmir) : 262 Firma - 33.000 Ziyaretgi

1996 - 4. MUSIAD Fuarn (Istanbul)  : 311 Firma - 45.000 Ziyaretgi
1997 - 5. MUSIAD Fuan (Istanbul)  : 300 Firma - 71.000 Ziyaretgi
1998 - 6. MUSIAD Fuari (Istanbul)  : 307 Firma - 110.000 Ziyaretci
1999 - 7. MUSIAD Fuarn (Istanbul)  : 259 Firma - 150.000 Ziyaretgi
2000 - 8. MUSIAD Fuari (istanbul)  : 230 Firma - 130 000 Ziyaretgi

26
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e) Uluslararasi Ticari Is Toplantilari: Zaman zaman degisik
iilkelerden gelen is adamlar1 heyetleri MUSIAD genel mer-
kezinde agirlanmakta ve iiyelerimizle ig goriismelerine im-
kan saglayan workshop’lar diizenlenmektedir. Bu tur top-
lantilar tiim tiyelerimize agik olup faks veya e-posta aracili-
giyla duyurulmaktadir.

IL.6. Yayin Hizmetleri:

Bir isadamlar1 dernegi olan MUSIAD, ayni zamanda yayn faali-
yetleri ile de gerek tiyelerinin gerekse toplumun ihtiyaglarina ce-
vap vermeye calismaktadir. Bu amacim MUSIAD a ait web site-
si (www.musiad.org.tr) ve isadamlar1 portali (www.ekocerce-
ve.com) aracihgiyla dijital ortamda, Cerceve Dergisi, MUSIAD
Biilteni, gesitli aragtirma raporlar, cep kitapgiklari, EKOMUSI-
AD, Katalog ve sektor ekleri ile de basili olarak yayinlamaktadir.

A) internet Yaymcaligi: MUSIAD Genel Merkezi www.musi-
ad.org.tr adli internet sitesiyle komuoyuna ve tiyelere calis-
malarin1 duyurmaktadir. Bu site diginda tiyeler MUSIAD a
ait www.ekocerceve.com adl is adamlarina yonelik yayin
yapan ekonomik haber portalindan da yararlanabilirler.

1. MUSIAD Web Sitesi - WWW.MUSIAD.ORG.TR

MUSIAD'in resmi web adresi olarak simdiye kadar iiyeleri-
miz ile birlikte bizleri tanimaya ¢alisan bir¢ok kisiyi bilgilen-
dirmek amaciyla kurulmus bir sitedir. www.musiad.org.tr,
tiyelerimizin sesi oldugu gibi, bizleri tanimak isteyenler igin
de bir kaynak olma vazifesini yerine getirmektedir.
www.musiad.org.tr Hizmetleri: MUSIAD web sitesini ziya-
ret eden tiyelerimiz asagidakilerle sinirli olmamak tizere ih-
tiyag duyabilecegi bir ¢ok bilgiye ulagabilirler. Stirekli geli-
sen sitemizde tiyeler;
e MUSIAD'1n kurumsal kimligi, amaglari, degerleri, vizyo-
nu, misyonu ve kalite politikas1 hakkinda bilgi sahibi ola-
bilir,
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o]
e MUSIAD'In Genel Merkez ile yurt icindeki subelerinin
adres ve telefonlarinmi edinebilir,

* Medya kuruluslarina gonderilen basin biiltenlerini aninda
on-line olarak takip edebilir,

o MUSIAD tarafindan gerceklestirilen fuarlar hakkinda de-
tayl bilgilere ve yeni yapilacak olan fuar ile ilgili katilim
sartlarina, katilan firmalara vb. bilgilere ulasabilir,

e Isadamlan igin yararl linklere ulagabilir,

e MUSIAD'1n yurtdis irtibat noktalarinin adres ve telefon
ile yetkili isimlerini 6grenebilir,

e MUSIAD tarafindan diizenlenen ve geleneksel hale gelen
toplant1 ve konferanslari, egitim seminerleri duyurularinm
takip edebilir,

® Dernegimiz tarafindan ¢ikarilan yayinlar sitemizden on-
line olarak takip edebilir,

* Uye Bilgi Bankas1 butonundan, tiim iiyelerin adres ve te-
lefon bilgilerinin yani sira, ticari bilgilerine de (iiretim, ti-
caret, ithalat, ihracat vb.) ulasabilir,
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Web sitemizde yer alan boliimlerden biri de “Sanal Ilan
Tahtas” dir. Uyeler arasindaki aligveris iligkilerini geligtir-
mek amaciyla tasarlanmis olan bu boliim, gayrimenkul,
bilgisayar, hizmet, makine, insan kaynaklar1 gibi 15 ana
konuyu kapsayan bir sanal ilan tahtas: iglevini gormekte-
dir. Bu bolim tiim tiye ve siteyi ziyaret edenlere agik, tic-
retsiz bir hizmetimizdir. Sitemizin gelistirilme projeleri
arasinda da bulunan bu boliimiimiiz sayesinde, bircok is-
letmenin ihtiyaci olan taleplerin karsilanmasi hedeflen-
mektedir.

2. MUSIAD isadamlar Portal: - WWW.EKOCERCEVE.COM

Isadamlarina yonelik hazirlanmus bir bilgi portalidir. Tiirk
isadamlarinin, yurt ici ve yurt disi is imkanlarina kazandir-
mak gelistirmek iizere, haber, forum, danismanlik ve ticaret
hizmetlerini veren bir elektronik bulusma noktasidir.

EKOCERCEVE.COM, bir isadaminin ihtiyag¢ duyacag: her
tiirlii haber (ekonomi, politika, teknoloji...) is (isbirligi gelis-
tirecek firma veritabani, mailing list...) danigmanlik (insan
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kaynaklari, dis ticaret kosesi, hukuk kogsesi, ekonomi koge-
si), ilanlar, anketler, 6zel dosyalar...) ticaret (iiriin tanimla,
satis...) isteklerini karsilayan bir elektronik is gelistirme or-
tamudir.

a) EKOCERCEVE.COM amaci:

Ekonomik ve siyasi haber vermek,

I[sadamlarina yonelik bilgi vermek (borsa, déviz...),
1§ platformu olusturmak,

Danismanlik hizmeti vermek,

Bagvuru kaynaklarina ulagsmaya imkan saglamak,

Isadamlarini her tiirlii ekonomik, siyasi ve teknolojik ge-
lismelerden on-line haberdar etmek,

Ekonomik ve siyasi gelismeleri ve degismeleri; 6zel haber,
anket, yorum ve analizler ile aninda bilgilendirmek,

Ulusal veya uluslararasi bir ¢ercevede, iiriin ve hizmet ta-
nitimy, is gelistirilmesi —B2B- (partnerlik, ortaklik...) ve e-
ticaret imkanim -B2C- saglamak,

Firmalarin giindelik ihtiyaclarini karsilamaya yonelik in-
san kaynaklari, hukuki, ticari ve ekonomik danismanlik
hizmeti vermek,

Firma yapilanmalarinda, hedef ve stratejilerin belirlenme-
sinde, profesyonel bagvuru kaynaklarini sunmak.

b) EKOCERCEVE.COM hizmetleri:

Ekonomi, politika ve teknoloji agirlikli giincel ve flag ha-
berler,

Haber arsivine dogrudan ve arama ile erisme,
EKOCERCEVE.COM yazarlarindan stirekli yazilar,
Uyelere EKOCERCEVE.COM/ firma seklinde firma tanitimi,

Giincel konulara yonelik anket ¢alismasi ve on-line sonug
takibi,
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Bagvuru Kaynaklar1 (vergi ve tatil takvimi, yillara gore
USD, DM, TL, enflasyon, IMKB endeksi, altim, GSMH,
akaryakat istatistikleri) yayin,

Faydali ve énemli linklerin kolay ulagilabilir bir sekilde
sunulmasi,

Giinliik gazete yazarlarimn yazilarimin takibi ve bu yazar-
larin okunurlulugu ile ilgili istatistik rakamlari,

IMKB giinliik borsa bilgileri, teknik analiz ve yorumlar,
Hava durumu tahminleri,

Tiirkiye’deki genel fuar organizasyonlari ve yurtdigindaki
ihtisas fuarlar ile ilgili ayrintili tamitim ve duyurular,

Fuar arama motoru hizmeti,

www.ekocerceve.com da web tabanh tyelik moduli
[Uyelik modiilii, “Uye Bilgi Bankas1” seklinde gelisecek-
tir. Bu iiye bilgi bankasinda, tiye firmalar sektor ve tiriin
bilgilerine gore yer alacaklardir. Bu uygulamanin amac,
iiye firmalarin tanitimini saglamaktir. Bunlar;

- Firma (sahibi, adres, telefon, faaliyet alan1 (sektor gesitli-
ligi), faaliyet grubu (iiretim, ithalat, ihracat, pazarlama,
uygulama...) bilgileri,

- Uriin (iiriin ismi, tiretici, ithalatci ihracatgi, pazarlamaci,
uygulamac firma bilgileri; tirin 6zellikleri, tirtin fiyatla-
1) bilgileri,

- Sektor ve alt sektor bilgileri, vs.].

Web tabanli e-mail hesabis,

Ziyaretgi gortsleri igin ziyaretci defteri,

Ekonomi ve is diinyas: ile ilgili kitap ve dergi tanitimlar,

Koseler, on-line soru ve cevap, gunliik duyurular, rapor ve
yazilarin sunuldugu interaktif uygulamalar;

- Tuketici Kosesi,
- D1 Ticaret Kosesi,
- Egitim & Gelisim Kosgesi,
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- Mailling List uygulamasi ile dinamik ve canli sektorlere
haber ve duyurular,

- Insan Kaynaklar1 Modiilii (Bu modiil igerisinde is ve ele-
man arayanlarin isteklerinin yan sira staj bagvurular da
ayrica degerlendirilecektir),

- Konuk Kisi ve Konuk Firma tanitimlari,
- [lan tahtas: uygulamasi ( satilik, kiralik; emlak, vasita...),

- Uyelere yonelik forum (mesaj birakma, okuma ve cevap
yazma.)

¢) EKOCERCEVE.COM ile Ne Kazanacaksiniz?

B) Matbu Yayinlar:

Sizinle ayn1 ortam1 paylasan firmalar ile is gelistirme po-
tansiyeli daha kolay olacaktr.

Isinizde zaman, reklam ve tanitim hizmetlerinden tasarruf
saglayacaksiniz.

Partner bulma, bayi kanali olusturma gibi is gelistirme im-
kanlar yakalayacaksiniz.

Yogun ziyaretgiye sahip olan EKOCERCEVE.COM ile
web sayfanizda veya EKOCERCEVE.COM iiye tanitimla-
rinda bulunan tiriin ve hizmetlerinizi daha buiytik kitlele-
re duyurarak is hacminizi artirabileceksiniz.

Firmanizda ihtiya¢ duyacaginiz her tiirlii personel, mali,
hukuki sorunlariniza on-line cevap bulacaksiniz.

Profesyonel yoneticilerin ufkunu acacak her tiirlii zengin
basvuru kaynaklarini (dosya, rapor, kamu
oyu anketleri...) bulacaksiniz. = 1

MUSIAD Biilteni: Genel Merkeze ait
faaliyet ve haberlerle, yurdun dort bir |
yaninda isadamu ve sanayicilere hizmet |ux
sunan MUSIAD subelerinin haber ve fa-
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aliyetlerinden olugsan MUSIAD Biilteni, iiyelerimiz arasm-
da ekonomik oldugu kadar, goniil birligi baglarin1 da ge-
listirmekte ve onlarin aktiiel gelismelerden haberdar ol-
malarimi saglamaktadir.

* Cergeve Dergisi: MUSIAD'in siireli yayinlarindan olan,
“Cergeve” isimli dergi ise, dort aylik periyotlarla yayinlan-
makta ve muhtevasi genellikle belirli
- dosya konularina ayrilmakta-
dir. Aktiiel, siyasi, sosyal, eko-
nomik, kiiltiirel vs. herhangi
bir konuyu dosya olarak isle-
yen dergi, ele aldig1 konudaki
MUSIAD"1n goriis ve diisiince-
lerini igeren stratejik bir dergi
mahiyetindedir. Konusunda uz-
man akademisyen, gazeteci ve
- isadamlarinin yazilarinin yer al-
dig1 dergi de digeri gibi 4 bin adet basilip ayn yerlere yine
lcretsiz olarak dagitilmaktadir. Bugtine kadar Cergeve Der-
gisi'nde ele alinan konulardan bazilar1 sunlardir:

- Ozellestirme

- Glimriik Birligi

- Aile Planlamas: ve Niifus

- Milli Burjuvazi

- Savunma Sanayii

- Girigimcilik ve Risk Sermayesi

- Islam Diinyasinda Ticari Biitiinlesmeler
- Kalkinma Planlar:

- Dogu ve Gilineydogu Anadolu Baglaminda Bolgesel Kal-
kinma Programlari

- Osmanh Ozel Sayisi
- e-Ticaret
- IMF Dosyas1
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« EKOMUSIAD Eki: Biilten ve Cerceve disnda MUSIAD
iiyeleri ile isadamu ve sanayicilere teorik ve pratik ekono-
mik bilgiler veren, ekonominin genel seyri hakkinda fikir
edinmelerini saglayan, bu konuda grafikler ve basindan
secmeler sunan bir ek yayin niteligi tasimaktadr.

o Sektorel Ek: Iki aylik periyotla yaynla-
nan sektor eki, her sayisinda farkh bir
sektorii konu edinerek, bu sahada hizmet
veren firma sahipleri ve isadamlar ile ge-
sitli miilakatlar gerceklestirerek; sektoriin ,
is imkanlar1 potansiyeline ve ¢ziim bekle- (& ﬂ
yen sorunlarina rehber olmaktadur. | oSS

e Kitap Yayincilig: (Cep kitapgiklari, Arastirma ve Ulke
Raporlar1): MUSIAD Aragtirmalar ve yayin komisyonu-
nun organize ettigi yayin faaliyetleri igerisinde iki 6nemli
calisma da, degisik konular derinlemesine analiz eden
arastirma ve iilke raporlan ile iiyelerimize pratik bilgiler
sunan cep kitapgiklaridir. Belli bir yayin periyodu yoktur.
Yonetim Kurulunun gerek gordiigti ve karar verdigi du-
rumlarda yaymlanir. Bu giine kadar 38 arastirma raporu,
12 cep kitapgig1 ve bir ¢ok tilke raporu yaynlanmistir.

Arastirma Raporlarn Dizisi

1. Orta Olgekli Isletmeler ve Biirokrasi (Haziran 1993)
Kit'lenme ve Ozellestirme (Ekim 1993)
Ozellestirme Paneli (Agustos 1993)

Tiirkiye Ekonomisi-1994 (Ocak 1994)

2000'li Yillara Dogru Tiirkiye'de Yerel Yonetimler (Mart
1994)

6. Devletin Bor¢ Krizi, Iflas-1999 (Aralik 1994)
e Yatinim ve Thracat Tesvikleri Paneli (Aralik 1993)

LT A
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7. Turkiye’de Tekstil Sektoriiniin Durumu ve Tekstil Maki-
nelerinin Imalat imkanlar1 (Ekim 1994)

8. Economic Coorperation Among Islamic Countries (No-
vember 1994)

9. Is Hayatinda Islam insam (Aralik 1994)

10. Islam Ulkeleri Arasinda Ekonomik Isbirligi (Aralik 1994)

* 21. Yiizyilda Tiirkiye'nin Hedefleri (Kasim 1994)

11. Tiirkiye Ekonomisi-1995 (Ocak 1995)

12. The Turkish Economy-1995 (July 1995)

13. Tiirkiye Ekonomisi -1996 (Ocak 1996)

14. 2000°1i Yillarda Tiirkiye'nin Enerji Politikas1 (Subat 1996)

15. Gap’in Yildizt: Sanlurfa ve MUSIAD Tekstil-Deri-Hali-
Ayakkab1 Meslek Komitesi'nin Genigletilmis Istisare
Toplantis1 (Haziran 1996)

16. Yatirim ve Thracat Tegvikleri ( Temmuz 1996 )

17. The Turkish Economy -1996 (July 1996)

18. Bagbakan Necmettin Erbakan’in Dogu Asya (iran, Pakis-
tan, Singapur, Malezya ve Endonezya ) Gezisi ve MUSI-
AD'1n Bosna -Hersek Gezisi

* 21. Yiizyila Girerken Diinyaya Yeni Bir Bakis (Kasim 1996)

* A New Perspective of the World at the Threshold of the
21. Century ( Kasim 1996)

19. Pamuk Birligi (Aralik 1996)

20. MUSIAD'1n Afrika (Misir, Libya, Nijerya, Giiney Afrika)
ve Ingiltere Is Gezileri Raporu (Ocak 1996)
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21. Tiirkiye Ekonomisi-1997 (Ocak 1997)

22. Kidem Tazminati Fonu (Ekim 1997)

23. The Turkish Economy-1997 (July 1997)

24. ABD Is Gezisi Raporu (Temmuz 1997)

25. Avusturya - Macaristan Is Gezisi Raporu (Kasim 1997)

26. 3. International Business Forum - Country Profiles
(Kasim 1997)

27. Tiirkiye Ekonomisi -1998 (Ocak 1998)
28. Yonetimde Bizim Boyut (Subat 1998)

29. Pakistan - Banglades - Sudan - Fransa Gezi Raporu
(Nisan 1998)

30. Yatirim ve Ihracati Tesvik Unsurlar1 Rehberi (May1s 1998)

31. Ihracatta Avrupa Birligi Standartlar1 ve Tiirkiye'nin Bu
Standartlara Uyumu (Haziran 1998)

32. Asya - Pasifik Ve Ortadogu Gezi Raporu (Agustos 1998)

e Vergi Kanunlarindaki Son Degisikliklerin Degerlendiril-
mesi

e 30 Eyliil 1998 Tarihinde Yapilacak Blokaj ve Mali Milat
33. The Turkish Economy - 1998 (Agustos 1998)

34. Tiirkiye Ekonomisi - 1999 (Ocak 1999)

35. The Turkish Economy - 1999 (Eyliil 1999)

36. Tiirkiye Ekonomisi - 2000 (Subat 2000)

37. Anayasa Reformu ve Yonetimin Demokratiklesmesi
(Nisan-2000)

38. Tiirkiye Ekonomisi - 2001 (Nisan 2001)
39. Tiirkiye Ekonomisi - 2002 (May1s 2002)

Cep Kitapcqig1 Dizisi

1. Tiirk Eximbank’in Thracat Destek Programlari (Haziran
1999)

2. Rusya Ekonomisi ve Tiirk Miitesebbisler i¢in Rusya Paza-
rindaki Imkénlar (Haziran 1999)
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3. Avrupa Birliginde Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletme-
lere (Kobi) Destek Programlar1 (Temmuz 1999)

4. ABD Is Gezisi Degerlendirmesi (Temmuz 1999)

5. Yatinmlarda Devlet Yardimlarn1 Tesvik Tebligi (Agustos
1999)

6. 4447 Sayili Yasayla SSK ve Is Kanununda Yapilan Son De-
gisiklikler Ile Issizlik Sigortasi Uygulamasi

e 4444 Sayil Yasayla Vergi Kanunlarinda Yapilan Son De-
gisiklikler (Kasim 1999)

7. Tesvikler-KOSGEB’ in Kobilere Destekleri. (Temmuz
2000)

. Kuzey Afrika Pazar1 (Temmuz 2000)
Is Adamlarina Kriz Dénemi Onerileri (Ocak 2001)
9. MUSIAD Ne Dedi ? Ne Oldu? (Nisan 2001)
10. Thracat ve Yatinmlarda Devlet Tesvikleri (Temmuz 2001)
11. Hedef Thracat Pazarlarinin Belirlenmesi (Subat 2002)

o]

IL.7.insan Kaynaklar1 Hizmetleri:

Dernek insan Kaynaklar1 Boliimii, MUSIAD iiyelerinin ele-
man ihtiyaglar ile ilgili taleplerini degerlendirerek, kuruma
yapilan bagvurular arasindan uygun nitelikleri tagiyan aday-
lan tiyelere yonlendirir ve bu konuda danigmanlik hizmeti
verir.
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IL.8. Ticari Anlagsmazliklarin Coziimiine Yonelik
Hizmetler (Tahkim):

MUSIAD, iiyeleri arasinda meydana gelen anlasmazhklari
¢ozmek igin tahkim hizmeti vermektedir. Bu hizmet Tahkim
Komisyonu tarafindan yiirtitiilmektedir. Tahkim Komisyonu,
dernek tiyeleri arasinda veya dernek iiyesi olmayan kisi veya
kuruluglarin dernek iiyesi ile arasindaki ihtilaf, anlasmazlik
veya sikayetleri inceleyen ve karar veren bir komisyondur.

Uyelerin tahkim hizmetinden yararlanabilmeleri igin MUSIAD

Genel Merkezine yazili olarak miiracaat etmeleri gereklidir. Bir

sikayet dosyasinin Tahkim Komisyonu tarafindan goriistilebil-

mesi i¢in asagida yazil sartlarin saglanmis olmasi gerekir.

e Taraflardan en az birinin MUSIAD iiyesi olmast,

¢ Her iki tarafin da tahkime riza gostermesi ve Tahkim Ko-
misyonu tarafindan alinacak karara uyacagina dair noter
tasdikli taahhiitname vermesi,

¢ Anlasmazhgin konusu maddi ise, her iki tarafin da maddi an-
lasmazliga konu olan miktar tutarinca ¢ek veya senet vermesi.

I1.9. Diger Hizmetler

MUSIAD iiyeleri tarafindan sozlii veya yazili talep edildigi
takdirde; i¢-dis ticaret bilgileri, irtibat ve ulasim bilgileri, ti-
cari faaliyette bulunmak icin diger MUSIAD iiyeleri ile bu-
lusturmak adina her tiirlii destek ve yardimlar, imkanlar ol-
cuistinde ilgili birimler tarafindan yerine getirilir.

Bu kapsamda, 18-24 yas grubundaki gengleri is diinyasina ve
dernege hazirlamak, onlarin ufuklarinin ve bilgilerinin gelis-
mesine katkida bulunmak amaciyla sadece genglere yonelik
degisik egitim programlari, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik et-
kinlikler diizenlenir.

I11.10. Hedefler
‘ * On-line hat ile tiim tiyeleri birbirine baglama,

e Ev, isyeri, yurtdisindan tiim imalat, faaliyet ve toplantilar:
‘ takip edecek, Bilisim Teknolojisi (IT) altyapis1 hazirlama.




I11. BOLUM
TAVSIYELER

Uyelerin MUSIAD'dan etkin bir sekilde faydalanabilmesi igin;

Fuarlara (katilimc veya ziyaretci olarak ) katilmal,
MUSIAD Yayinlarini, web sitesini (www.musiad.org.tr)
ve isadamlarina yonelik hazirlanan portal’1 (www.ekocer-
ceve.com) takip etmeli,

Yurtdis: gezilere istirak edilmeli ve /veya gezi sonrasi de-
gerlendirme toplantilarina katilmaly,

Ticari tiyelerle igbirligini gozetmeli,

Mensubu oldugu meslek komitesinin faaliyetleri iginde
aktif yer almali ve/veya meslek komiteleri galismalarini
yakindan takip etmeli, Meslek Komiteleri masalarinin
calismalarindan etkin sekilde yararlanabilmek i¢in masa
sorumlulari ile etkin bir iletisim kurmali,

Genel Merkezde diizenlenen Egitim Seminerlerine katil-
mal veya caliganlarinin katilimini saglamaly,

Genel Merkezde diizenlenen Persembe Toplantilarina ve
Sektorel Is Goriismelerine katilmali,

Meslek Komitelerinin diizenlemis oldugu yurt ici geziler
ile Kurum ve Kuruluslara yapilan ziyaretler gibi faaliyet-
lere katilmali ve/veya takip etmeli,

Gonderilen tim yayin, faks ve e-mailleri mutlaka okumal,
Gelen tiim belge ve fakslar1 6zel MUSIAD dosyasi olus-
turarak saklamali,

Tereddiitsiiz ve her zaman genel merkez ve profesyonel
kadro ile irtibatli olmaly, fikir alis verisinde bulunulmal,
diyalog kesilmemeli,

Kurumun tiim bu hizmetleri tam manada yapabilmesi
icin aidat sorumlulugu zamaninda yerine getirilmelidir.
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